COMPTE-RENDU du CONSEIL MUNICIPAL du 15 janvier 2022
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L'an deux mille vingt-deus, le 15 Janvier & dix heures, le Conseil Municipal de SAINT-LUBIN-EN-VERGONNOQIS, s'est réuni, 4 la salle du consell de
Saint-Lubin-en-Vergonnois, en session extraordinaire sous la présidence de M. Henry BOUSSIQUOT, Maire,

2

Date de convacation : 12 janvier 2022

Nombre de membres en exercice : 15

Présents: 14 : Mme BILAK Muriel, Mme BODUSSEAU Magali, M. BOUSSIQUOT Henry, M. CLEMENT Olivier, M. DARIDAN Philippe, M. GOURIAU
Dominique, Mme LHUILLIER Sandrine, M. PRUDHOMME Philippe, Mme ROBIN Adrienne, M. LEROY Didier, Mme DIARD Martine, M. CAUQUIL
Laurent, Mme RAFFRAY Laurence, Mme CHEMMA Laurence

Absents et excusés : 1: M. MARTIN Guillaume {donne pouvoir & Mme CHEMMA Laurence).

Secrétaire : Mme LHUILLIER Sandrine

DCM-2002-001 :RUPTURE CONVENTIONNELLE

Vu fa loi n°2019-828 du 6 aoit 2019 de transformation de la fonction pubtique et notamment son article 72,

VU fe décret n® 2019-1593 du 31 décembre 2019 relatif 3 fa procédure de rupture conventionnelle dans la fenction publique,

Vi |e déoret n® 2019-1596 du 31 décembre 2019 relatif a l'indemnité spécifique de rupture conventicnnelle dans la fonction publique et portant
diversas disposttions relatives aux dispositifs indemnitaires d'accompagnement des agents dans leurs transitions professionnelles,

Va le courrier du 04 janvier 2022 de la collectivité territoriale d’engagement d'une procédure de rupture conventionneile, avec Mme Rosa Torceili.

Le Maire rappelle a 'assembiée :
La loi n"2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique et notamment son article 72 instaure Ia rupture conventionnelie pour
les contractuels en €D} et, 3 partir du ler janvier 2020, son expérimentation jusqu’au 31 décembre 2025 pour les fonctionnaires titulaires.

A Iinitiative de |2 mairie de Saint Lubin en Vergennols un entretien préalabie se déroulera le 17 janvier 2022, les échanges porteront sur :

1° Les motifs de la demande et le principe de la rupture conventionneile ;

2° La fixation de la date de la cessation définitive des fonctions ou du contrat ;

3° ie montant envisagé de l'indemnité spécifique de rupture cenventionnelle ;

4 Les conséquences de la cessation définitive des fonctions, notamment le bénéfice de I'assurance chémage, 'obligation de rembouysement
prévue aux articles 8 et 49 decies du Décret n°2019-1593 et le respect des obligations déontelogiques prévues aux articles 25 octies et 26 de la loi
du 13 juillet 1983 susvisée et & l'article 432-13 du code pénal.

Le Maire présente 3 I'assemblée le projet de convention de rupture conventionnelle,

Compte tenu de Pancienneté de service et de la rémunération brute de référence de Mme TORCELLI Rosa, les parties proposent de fixer la
montant de I'Indemnité Spécifique de Rupture Conventionnelie (ISRC) a hauteur de 18 600, 47 €.

La date de cessation définitive de fonctions serait fixde au 16 février 2022
If appartient donc au Conseil Municipat de se prononcer sur le projet de convention présenté.

Le Consell Municipal sur le rapport de Monsieut le Maire et aprés en avoir délibéré,

= approuve le mantant de Findemnité Spécifigue de Rupture Conventionnelle (ISRC) & hauteur de 18 600,47 €,
= fixe la date de cessation définitive de fonctions au 16 février 2022

x autorise Monsieur le Maire a signer la convention de rupture conventionnelle avec Mme TORCELLI Rosa,

x précise que les crédits correspondants seront prévus zu budget.

ADOPTE al'unanimité des membres présents

DCM-2022-002 : ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

Vu le Code général des colfectivités territoriales
Vu iz lof n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu fa loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 medifiée, portant dispositions statutaires refatives 3 {a Fonction publique territoriale,

Vu la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 modifiée Telative 3 la sofidarité pour Yautonomie des personnes dgées et des personnes handicapées
instituant une journée de solidarité,

Loi n® 20101657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamiment son article 115,
Vu la loi n® 2019-828 du 6 acit 2019 de transformation de [a fonction publique, notamment son article 47,

Vu le décret n° 88-168 du 15 février 1988 pris pour-I'application des dispositions du deuxiéme alinéa du 1° de l'article 57 de la loi n® 84-53 du 26
janvier 1984 modifide portant dispositions statutaires relatives  la fenction publique territoriale,

Vu le décret n* 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour Vapplication de Varticle 7-1 précité et refatif 3 'aménagement et a [a réduction du temps de
travail dans fa fonction publique territoriale

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aolit 2000 relatif 3 'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction publigue de 'Etat et dans
la magistrature




Vu le décret n® 85-1250 du 26 navembre 1985 refatif aux congés annuels,
Vu la circulaire ministérielle du 7 mai 2008, NOR INT/8/08/00106/C relative & Yorganisation de Ia journée solidarité dans [a FPT,

vu Ia circulaize ministérielle du 18 janvier 2612 n® NOR MFPF1202031C relative aux modalités de rise en ceuvre de ['article 115 de la loi n°2010-
1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011,

Vu l'avis du Comité technigue en date du 3 février 2022,
Le Maire informe Vassemblée :

Larticle 47 de la loi n° 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de iz fonction publique abroge les régimes dérogatoires a la durée légale de
travail obligeant les collectivités territoriales dont le temps de travail est inférieur 3 1607 heures a se metire en conformité avec la législation.
Les collectivités disposent d’un délai d’un an a compter du renouvellement de leur assemblée pour prendre une nouvelle déiibération définissant
les régles applicables aux agents.
La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par Porgane délibérant, aprés avis du comité
technique. Par ailleurs, le travail est organisé selon des péricdes de référence appelées cycles de travail.
Les horaires de travail sont définis 3 'intérieur du cyele, qui peut varler entre le cycle hebdomadaire et fe cycle annuel.
Le décompte du temps de travail effectif s'effectue sur année, la durde annuelle de travail ne pouvant excéder 1 607 heures, sans préjudice des
heures supplémentaires susceptibles d'&tre accomplies.
Ce principe d'annualisation garantit une égaiité de traitement en ce qui concerne le temps de travail global sur 12 mois, tout en permettant des
maodes d’organisation de ce temps différents selon la spécificité des missions exercées,
Las cycles peuvent donc varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en considération la nature des fonctions exercées.
La temps de travail peut galement &tre annualisé, notamment pour les services alternant des périodes de haute activité et de faible activité. Dans
ce cadre, I'annuatisation du temps de travail répond & un double objectif :

[ répartir la temps de travail des agents pendant las périodes de forte activité et le libérer pendant les périodes d’inactivité ou de faible

activité ;
. maintenir une rémunération identique tout au long de 'année, ¢’est-a-dire y compris pendant les périodes d’inactivité ou de faible
activité,

Alnsi, les heures effectudes au-deld de ia durée hebdomadaire de travail de I'agent dont le temps de travail est annualisé pendant les périodes de
forte activité seront récupérées par ce dernler pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité.
Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de travail dés lors que la durée annuelle de travait
et les prescriptions minimales suivantes prévues par |z réglersentation sont respectées :
- la durde annuelle légale de travail pour un agent travaillant & temps complet est fixée 3 1 607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calcuiée
comme suit :

Nombra de jours annuel 355 jours

Repos hebdomadalras (2 jours x 52 semaines) -104 jours

Congés ahnuels - 25 Jours

Jours férlés {8 jours en moyenne par an} -8 jours

Nombre de fours travalllés 228 jours

Nombres de jours travaillés = nb de jours 2 7 heuras 1 596 heures arrondi & 1 600 heures
Journée solidarité 7 heures

Total 1 607 heuras

L'aménagement du temps de travail doit, en toute hypothése, respecter des garanties minimales fixées par la directive européenne n°95/104/CE
du Conseil de 'Union européenne du 23 novembre 1993 et par e décret n°2000-815 du 25 ao(t 2000, reprises au tableau ci-dessous.

Décrat du 25 aofit 2000

Périodes de travail Garantles minimales

48 heures maximum {heures supplémentaires comprises)
Durée maximale hebdomadaire

44 Reures en moyenne sur une période quelcongue de 12 semaines consécutives

Durée maximale gquotidienne 10 heures

Amplitude maximale de |z journée de travali 12 haures

Repos minimum journaller 11 heures

Repos minimal hebdomadaire 35 heures, dimancha comprls en principa.

Pausa 20 minules pour ure période de § heures de travall effectif quotidien

Période comprise entre 22 heuyes et 5 heures ou une autre période de sept heures

Travail de nuit ) N
consécutives comprisa entre 22 haures et 7 heures.




Le maire rappelle enfin que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services , et afin de répondre au mieux zux besoins des
usagers, il convient en conséquence d'instaurer pour les différents services de la commune des cycles de travail différents,

Le maire propose 2 I'assemblée :

© Fixation de [a durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebedomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé & 35 heures par semaine pour un agent a temps complet,
® Détermination des cycles de travait
Dans le respect du cadra 14gal et réglementaire relatif au temps de travail, Yorganisation des cycles de travall au sein des services de la commune
est fixée de Ja maniére suivante :
Au sein de Ta collectivité, i existe deux types de cycles :
- Le cycle hebdomadaire (service technigue et service administratif}

- Le cycle anhualisé {service de restauration scolaire, service périscolaire, service d’entretien)
Les horaires de travail sont définis en accord avec Pautorité territoriale pour assurer la continuité de service.

. Journée de solidarité
Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin d’assurer le financement des actions en faveur de
Yautonomie des personnes dgées ou handicapées, sera instituée jors d’un jour férié précédemment chdmé {a I'exclusion du 1% mai) ou par toute

autre modalité permettant le travail de sept heures précédemment non travailiées, a Pexcluston des jours de congé anmuel.
DECIDE :
- D’adopter la proposition du maire,

ADOPTE & 'unanimité des membres présents
ou

a 15 voix POUR

a 0 voix CONTRE

4 0 abstention(s)

PCM-2022-003 ; LE DROIT DE PREEMPTION URBAIN RENFORCEE

Vu les articles L.211-1 du Code de 'urbanisme,
Vit a délibération en date du 11 jutllet 2006 par laquelle le conseil municipal a approuvé le PLU/POS,

Considérant Pintérét poar la commune de disposer d’un droit de préemption urbain sur 1a totalité des 20nes urbaines ou d’urbanisation future
délimitées par le plan ci-joint,

Considérant : ajouter toute considération lecale justifiant Yinstauration du OPU,
Aprés en avoir délibéré ;

Article 1 : décide d’instituer le droit de préemption urbain sur les zones A, Uh, Up, Ua, Ue, , N, Ni, N, Nhe, 1AU, 2 AU, AUe . Selon le plan du PLU.
Variante pour le droit de préemption urbain renforcée.

Article 2 : décide d'étendre ce droit aux aliénations prévues 3 Uarticle L.211-4 du Code de 'urbanisme sur 'ensemble des zones urbaines de la
commsne du plan d’cccupation des sols {ou de PLU).

Article 3 : dit que cette délibération fera 'objet des mesures de publicité prescrites par Farticle R.211-2 du Code de Yurbanisme, soit un affichage au
siége de la communauté d'agglomération, de chague commune concernée, durant un mois, et une insertion dans deux journaux diffusés dans fe

département.

ADOPTE & Punanimité des membres présents

POINTS ABORDES SANS DELIBERATION

te Consell Municipal prend acte des courriers, mzlls des remerciements pour les paniers des anclens, présenté par M. le Maire.

Le Conseil Municipal prend acte des courriers et mails des veeux 2022, présenté par M. le Maire,

Le Conseil Municipal prend acte du manque d’éclairage a Varrét de bus Place Michauy, présenté par Mme Chemma Laurence.

Le Conseil Municipal prend acte du questionnement des administrés pour I'affichage des permis de construire en mairie, présenté
par Mme Diard Martine.

Anvier 2022,




